(pieczec¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 130108-53-K020-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” D g:;ig;fxfargy niebgcqeago D innego podmiotu®
. . . . o ® przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca )
REGON: 00025080800000 NIP: 8131096631

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie

przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 42

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-065 RZESZOW, UL. ROMANA NIEDZIELSKIEGO 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Pani Bogumita Skérska

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1991;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: .1.09.1997

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.09.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 19, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 19, w tym kobiet: 17,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 19.10.2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano. Na podstawie ostatniej kontroli PIP nie wydano $rodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Informacje ogdlne:

1) Wg wyjasnien pracodawcy w placéwce nie dziatajg zwigzki zawodowe.

2) Wg wyjasnien Dyrektora Przedszkola aktualnie nie zatrudnia sie cudzoziemcéw, jak
rowniez pracodawca nie posiada zawartych uméw cywilnoprawnych (np. zlecer,, umoéw o
dzieto, uméw o Swiadczenie ustug), ktérych strong bytby kontrolowany pracodawca, w tym
takze z osobg prowadzgcg jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu bhp (kontrola krétka).

Wedtug wyjasnien pracodawcy w zwigzku z aktualnym stanem epidemicznym w kraju
kontrolowana placéwka stosuje sie do - obowigzujgcych na dany moment w o$wiacie - wytycznych
przeciwepidemicznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Wg wyjasnien pracodawcy opracowano
rowniez wewnetrzne procedury zwigzane z bezpieczenstwem, z ktérymi zapoznano pracownikéw
oraz rodzicow dzieci uczeszczajgcych do placowki. Wg wyjasnien pracodawcy procedury
bezpieczenstwa umieszczono réwniez na stronie internetowej Przedszkola.

Przy wejsciu do budynku zamieszczono urzadzenie z ptynem do dezynfekcji rgk wraz z instrukcjg
dezynfekowania rgk. Wywieszono réwniez zasady bezpieczenstwa informujgce rodzicow dzieci
migedzy innymi o obowigzku dezynfekowania rak oraz stosowania ochrony nosa i ust i zachowania
wymaganego dystansu.

Wg oswiadczenia Dyrektora placéwki:

- ogranicza sie wstep 0s6b z zewnatrz, w tym rodzicéw do budynku, dzieci najmtodsze odbiera od
rodzica pracownik wyposazony w maseczke ochronng/przytbice i odprowadza do sali
dydaktycznej,

- rodzic/opiekun wchodzgcy do budynku musi zachowaé¢ dystans oraz mie¢ maseczke
ochronna/przytbice, jezeli rodzic nie posiada $rodkéw ochrony nosa i ust placowka zapewnia
maseczki ochronne,

- osobom z zewnatrz zapewnia sie $rodki dezynfekc;ji rak,

- zapewnia sie systematyczng dezynfekcje pomieszczen i sprzetéw oraz wietrzenie pomieszczen
placowki (okazano przyktadowe karty ,monitoring codziennych prac porzgdkowych..)”.

Wg wyjasnien Dyrektora placéwki pracownik majacy kontakt z osobg przychodzgcg z zewnatrz np.
rodzicem kazdorazowo wykonuje prace w maseczce ochronnej/ przytbicy.

Na przyktadzie pomieszczen higieniczno-sanitarnego (WC) zlokalizowanych przy salach
dydaktycznych ustalono, ze wywieszono instrukcje mycia rak.

Przy drzwiach wejsciowych do obiektu oraz w korytarzu przedszkolnym zapewniono dostep do
ptynu dezynfekcyjnego dla oséb z zewnatrz, jak réwniez dla pracownikéw. Zapewniono instrukcje
dezynfekcji rak.

Okazano zapas maseczek ochronnych, ktore jak o$wiadczyta Dyrektor placéwki, przeznaczone sg
dla pracownikéw oraz oséb z zewnatrz (jezeli osoby te nie majg wtasnych $rodkéw ochrony).

Sprawdzono sposéb wykonywania pracy przez pracownikéw w nw. pomieszczeniach:
- gabinet dyrektora — 1 pracownik,

- korytarz — 1 pracownik,

- sala grupa Il — 2 pracownikow,

- sala grupa | — 1 pracownik,



- pomieszczenie ksiegowej — 1 pracownik,

- sala grupa IV — 1 pracownik,

- sala grupa Ill = 2 pracownikéw,

- segment kuchenny — 3 pracownikow.

W trakcie dokonywania ustaleAn w powyzszym zakresie w ww. pomieszczeniach, w ktorych
wykonywato prace 2 lub wiecej pracownikéw, pracownicy zachowali wymagany dystans pomiedzy
sobg. WW. pracownikom zapewniono maseczki ochronne, rekawice i $rodki dezynfekcji rak.

Wedtug wyjasnien Dyrektora placoéwki na dzien niniejszej kontroli nie stosuje sie rozwigzan
organizacyjnych przewidujgcych wykonywanie pracy zdalnej lub pracy rotacyjne;.

W trakcie kontroli pracodawca okazat opracowany Regulamin dziatalnos$ci, organizacji pracy
i opieki oraz zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu Publicznym Nr 42 w Rzeszowie. Wedtug
wyjasnien Dyrektora placéwki wszyscy pracownicy zostali zapoznani z ww. regulaminem jak
rowniez z aktualnymi wytycznymi przeciwepidemicznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego-

W trakcie kontroli pracodawca okazat dokumenty oceny ryzyka zawodowego wigzgcego sie

z wykonywaniem pracy na stanowiskach: dyrektor, ksiegowa, intendent, nauczyciel przedszkola,
robotnik gospodarczy, pomoc nauczyciela, kucharz, pomoc kuchenna. Z dokumentéw wynika, ze
aktualizacji dokonano 31.08.2020 r. Wedtug o$wiadczenia Dyrektora placowki wszyscy pracownicy
zostali zapoznani w ww. aktualizacjg. Aktualizacja ta uwzglednia zagrozenie nowym czynnikiem
biologicznym tj. SARS — CoV - 2 wskazujgc m.in. zroédta zagrozenia oraz $rodki ograniczajgce
ryzyko zawodowe.

Na tym ustalenia kontrolne zakoiczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych deeyzjiustnych i/lub-petesen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tezieteno™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgeza Sieknie zatacza sie!™ zatgcznikow: | stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

(wyszczegdlinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.



Na tym protokét zakonczono. ) ég (¢

Rzeszdw, dnia 30.09.2020
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 30.09.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor A
'rzedszkGja-Bebin Ltfi) y 42
A 76 a 4
- (o~

(podpis i pieczBé asoby repkezEntijacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezeno-waiosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem -protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalenn zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi€¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wiiesione**
dodnia ......cccceueennn. —
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. %*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:




~—

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie ingpektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 1

Pracy).**

Dyrekt
Przedszkola Publi¢znego Nr 42
e

(podpis i piecze¢ osoby’ﬁ reze u;qé’e‘} [)S:)késn";‘/tgﬂ(ontmlowany)

Vrecuszgole Publiczne Nr 42
35-036 Rzeszéw, ul. R, Niedaietskiego 6
fegon 000250808
N. 017 748 34 60, 748 34 82, 748 34 64

0. odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ _ niepotrzebne skresli¢
WGl

kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

(

..................................................

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

ZZ(’JZor(} 30 09 92@60/

(miejsce i data podpisania protokotu)



